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Nazov vzdelavacieho programu:
Programovaci jazyk C / C++

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

1. Udrzanie si profesijnych kompetencii v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii
pedagogickych zamestnancov — algoritmizacia a programovanie v jazyku C a C++ potrebnych
na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti vsulade s § 39 zakona ¢&. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Potreba realizovat vzdelavanie v oblasti informacnych a komunikaénych technologii vyplyva
zo
strategickych dokumentov MS SR:

- Stratégia informatiz4cie regionalneho Skolstva

- Koncepcia informatiky a informatizacie Skolstva

- Politika informatizacie spolo¢nosti v Slovenskej republike

- Milénium: Narodny program vychovy a vzdelavania v SR na najblizSich 15 az 20 rokov
dokumentov EU:

- Biela kniha o vzdelavani a odbornej priprave

- Memorandum o celozivotnom vzdelavani

3. Potreba realizovat vzdelavanie v oblasti informa&nych komunikaénych technolégii vyplynula
aj zo zavere¢ného hodnotenia projektov ESF, ktoré realizovala Skola ako konecny prijimatel
alebo partner projektov: Poditatové zru€nosti pre zivot, ZvySovanie kvalifikacie ucitefov
v oblasti IKT, Zefektivnenie vzdelavania dalSim vzdelavanim ucitelov v oblasti IKT a cudzich
jazykov

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
prezen¢na

Hlavny ciel

Hlavhym ciefom aktualizacného vzdelavania pedagogického zamestnanca je udrzanie si
profesijnych kompetencii v oblasti informaénych a komunikacnych technologii — algoritmizacia
a programovanie v jazyku C a C++ potrebnych na §tandardny vykon pedagogickej ¢innosti.

Specifické ciele:
Ziskat zru€nost navrhovat a vyuCovat pocitatové programy vjazyku C, C++ stymito
konkrétnymi témami, Cinnostami:
spracovat konzolovy vstup a vygenerovat konzolovy vystup (klavesnica, obrazovka)
pouzivat prikazy jazyka, syntax jazyka, operatory, konstanty premenné
pouzivat funkcie, Citat zo suboru a zapisovat do suborov, pouzivat matematické funkcie,
funkcie na pracu s asom a nahodnymi ¢islami, navrhovat’ vlastné funkcie
navrhovat zakladné algoritmy (najdenie minima, usporiadanie hodnét, vykreslovanie
obrazcov)
pouzivat polia, Struktury, objekty, pokrocilé algoritmy (front, zasobnik, zretazené zoznamy)
navrh grafického rozhrania, spracovanie udalosti

Obsah vzdelavacieho programu:
Ucebny plan
1. Programovanie bez znalosti programovacieho jazyka 6 hod



2. Jazyk C 8 hod
3. Podprogramy a funkcie v jazyku C 8 hod
4. Polia a zloZitejSie udajové Struktury v jazyku C 8 hod
5. RozSirenie jazyka C na C++ 8 hod
6. Programovanie pre graficky OS 8 hod
7. Metody pri vyucbe jazyka C 8 hod
8. RieSenie samostatného projektu 6 hod

Uc&ebna osnova

1. Programovanie bez znalosti programovacieho jazyka 6 hod
e Algoritmus.
e Program.
e Prikaz.
e Vyvojovy diagram.
e Premenna konstanta, hodnota.
e Vetvenie programu.
e Cyklus.
e Podprogram.
2. Jazyk C 8 hod

e Z historie programovania a programovacich jazykov.

Syntax jazyka C.

Vyvojové prostredie, program ,Hello world®.

Udajové typy, deklaracie premennych.

Operatory, vyrazy.

Prikazy jazyka — priradenie, vetvenie, cykly, zloZzeny prikaz.

Funkcie vstupu a vystupu.

Ostatné prikazy.

Jednoduché prikazy na prebrané témy.

3. Podprogramy a funkcie v jazyku C 8 hod
o Casovad.

Semigrafika.

Praca so suborom.

Nahodné Cisla.

Vlastné funkcie.

Jednoduché priklady prepajajuce prebrané témy.

4. Polia a zlozitejSie udajové Struktury v jazyku C 8 hod
e Jednorozmerné pole.

Deklaracia.

Naplnenie.

Vypis.

Vyhladavanie.

Usporiadanie.

e Viacrozmerné pole.

Deklaracia.

Naplnenie.

Vypis.

Vyhladavanie.

Usporiadanie.

5. RozSirenie jazyka C na C++ 8 hod
o Nové udajové typy.
¢ Nové funkcie vstupu a vystupu.
o Triedy a objekty.
e Vlastnosti a metody.



e Jednoduché priklady prepdjajuce prebrané témy.
6. Programovanie pre graficky OS 8 hod
¢ Khniznica virtualnych komponentov.
Udalosti.
Struktura a tok programu.
Casovag, tabulky, multimédia.
Prevod konzolovych programov do grafického prostredia.
Jednoduché priklady prepajajuce preberané témy.
7. Metddy pri vyu€be jazyka C 8 hod
e Zvlastnosti predmetu Programovanie.
e Ako rieSit ustne, pisomné skusanie, hodnotenie.
e Programatorske sutaze.
e Samostatné projekty.
e Analyza ulohy.
e Navrh algoritmu a udajovych Struktur.
e Programové rieSenie.
e Zadanie samostatného projektu.
8. RieSenie samostatného projektu 6 hod

Profil absolventa:

Absolvent sa v priebehu kurzu nauci:

- algoritmovat a zapisovat postup rieSenia ulohy

- navrhnat vhodné udajové Struktury a funkcie

- zapisat postup pomocou jazyka C/C++

- vyuzivat podprogramy a funkcie, udajové Struktury jazyka C/C++

- vytvarat grafické prostredie a vyuzivat prvky grafického rozhrania

- vyuzivat rbzne metddy a formy vyuZitefné v predmete Programovanie

Absolvent ziska informacie potrebné na vyucbu, tvorbu zadani a projektov a hodnotenie Ziakov
v oblasti programovania.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocet vyu€ovacich hodin: 60
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac desat mesiacov

BlizSie uréena kategoéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kontinualne vzdelavanie je uréené pre pedagogickych zamestnancov.

Kategérie pedagogickych zamestnancov:

e ucitel

e majster odbornej vychovy

Podkategdrie kategdrie uditel:

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérové stupne:

e samostatny pedagogicky zamestnanec

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Vzdelavacia oblast’
profesijné (odborné) predmety



Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

na kontinualne vzdelavanie podla § 35 ods. 4 pism. b) az e) mozno prijat pedagogického
zamestnanca az po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej €innosti

na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii bude zaradeny
pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategérii a podkategérii, ktory splfia kvalifikagny
predpoklad vzdelania na vyuCovanie predmetu vo vzdelavacej oblasti profesijné (odborne)
predmety v sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z.

poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na aktualizacné vzdelavanie na zaklade
prihlasky

riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategorie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdzuje prihladku zriadovatefl

ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovhom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického zamestnanca, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi

zaradenie alebo nezaradenie pedagogického zamestnhanca na kontinualne vzdelavanie
poskytovatel najneskdr desat dni pred zacCatim kontinualneho vzdelavania oznami
pedagogickému zamestnancovi pisomne

sucastou prihlasky je aj suhlas dotknutej osoby

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

prezen¢na forma:

0 spbsob ukoncCovania: zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom
aktualizacného vzdelavania

0 poziadavky na ukoncenie:

0 na ukonc&enie programu kontinualneho vzdelavania je potrebna ucast najmenej 80 %
z celkového rozsahu programu kontinualneho vzdelavania

0 vypracovanie projektu, ktory obsahuje: zadanie ulohy, programu; zapisany algoritmus
rieSenia, vstupné a vystupné udajové Struktury; komentovany zdrojovy program;
uzivatel'sku a systémovu prirucku; spustitelny subor (.exe.)

0 zavereCna prezentacia vypracovaného projektu pred castnikmi vzdelavania
a lektorom

0 zavereCnu prezentaciu odovzda ucastnik na CD av printovej podobe lektorovi
aktualiza&ného vzdelavania

0 poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi po uspeSnom ukoneni programu
aktualizacného vzdelavania osvedcenie o ukonceni kontinualneho vzdelavania

vzdelavaci program, ktori ukonéuju pedagogicki zamestnanci podfa § 35 ods. 6 zdkona ¢&.

317/2009 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov:

0 pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej €innosti méze poziadat
o overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom jeho pedagogickej ¢innosti alebo
sebavzdelavanim

0 spOsob ukon&ovania: zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou

0 poZiadavky na ukoncenie:

0 vypracovanie projektu, ktory obsahuje: zadanie ulohy, programu; zapisany algoritmus
rieSenia, vstupné a vystupné udajové Struktury; komentovany zdrojovy program;
uzivatel'sku a systémovu prirucku; spustitefny subor (.exe.)

0 zaverelna prezentacia vypracovaného projektu pred skusobnou komisiou



0 zavereCnu prezentaciu odovzda ucastnik na CD av printovej podobe predsedovi
skuSobnej komisie
0 o ukonCeni aktualizaéného vzdelavania vyhotovi sku3obna komisia protokol; ak &len
skusobnej komisie ma vyhrady k protokolu uvedie to do tohto protokolu
0 poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi po uspeSnom ukonéeni programu
aktualizacného vzdelavania osvedcenie o ukonceni kontinualneho vzdelavania

Garant a personalne zabezpecenie:

e garant: - Ing. Slavomir Kozar, vysokoSkolské vzdelanie druhého stupha s druhou
atestaciou

- garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009

Z.z. v zneni zakona ¢&. 390/2011 Z. z.

e lektori: pedagogicki zamestnanci Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej, Plzenska 1,
PreSov a odbornici s lektorskou praxou v oblasti IKT.

o kvalifikacné predpoklady pre lektorsku €innost: vysoko$kolské vzdelanie druhého stupna
s prvou atestaciou

o skuSobna komisia: troj€lennu skusobnu komisiu, ktord vymenuvava Statutarny organ
poskytovatela aktualizaného vzdelavania tvori spravidla garant vzdelavania, lektor a
pedagogicky zamestnanec Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej, Plzenska 1, PreSov
alebo odbornik s lektorskou praxou v oblasti IKT.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené s kontinualnym vzdelavanim uhrddza zamestnavatel, ktory svojho zamestnanca
vysiela na kontinualne vzdelavanie resp. ucastnik kontinualneho vzdelavania. VySka nakladov na
vzdelavanie na jedného ucastnika je 130 €.

Kontinualne  vzdelavanie bude realizované v odbornych uc€ebniach informaénych
a komunikacnych technolégii Skoly resp. zamestnavatela, ktory svojich zamestnancov vysiela na
kontinualne vzdelavanie.

Skola predlozila MPC projekt na vybudovanie uéebne kontinualneho vzdelavania.

Technické a informac¢né zabezpecenie:

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Plzenska 1, PreSov ma sedem uéebni informaénych
a komunikaénych technolégii, 84 ks osobnych pocitacov (PC) pouzivanych v pedagogickom
procese, 13 ks osobnych pocitaCov (PC) pouzivanych v administrative, 15 ks tlagiarni, 3 ks
interaktivnych tabufl, 16 ks dataprojektorov a ASDL pripojenie na internet.

Navrh poctu kreditov:

za kazdych pat hodin programu vzdelavania 1 kredit .........cccccccooviiiiiriiici e, 12 kreditov
za ukoncCenie programu vzdelavania zavereCnou prezentaciou ............ccccceeceuueennennnnnnnnnnnns 2 kredity
5] 0] 11 PP 14 kreditov



