ODPORUCANE TEMY PRAKTICKEJ CASTI ODBORNEJ ZLOZKY MATURITNEJ
SKUSKY PRE IT MANAZMENT PROCESOV V SKOLSKOM ROKU 2019/2020

Vplyv reklamy a vyskum ucinnosti reklamnych prostriedkov, produktov, spotov na
hodnoty mladsej a starSej generacie

Definovat reklamu a rozdiel medzi reklamou a propagaciou.

Vysvetlit systematiku reklamy, histériu reklamy a vyvoj reklamy u nas.

Popisat a vysvetlit ulohy reklamy ajej vplyv na spotrebitela, odosielatela reklamy
a spolocnost.

Identifikovat negativne sprievodné javy, pravne predpisy upravujuce reklamu a etické
principy.

Definovat etapy reklamnej ¢innosti a G¢innost reklamy.

Vybrat si z praxe médium pre reklamu urcitého produktu - spotu. Vykonat vyskum
dotaznikom a zistit, ako efektivne su spoty vybraného produktu na potencidlnych
zdkaznikov a zistit ich uc¢innost.

Vytvorit si hypotézy skimania, dotaznik a zrealizovat svoj vyskum.

Vyskum vyhodnotit, zistit klUCové zistenia a navrhnit procesy ovplyvnitelnosti
nakupnych rozhodnuti.

Prieskumom ucinnosti reklamného prostriedku na vybranej vzorke respondentov urcit
ich ovplyvnitefnost a popisat procesy, ktoré ovplyvnia a neovplyvnia nakupné
rozhodnutie.

Vysvetlit vplyv médii a reklamy na hodnoty mladsej i starSej generacie.

Vytvorit portfélio vplyvu.

Obhajobu prace riesit formou pocitacovej prezentacie.

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

HR (Human Resources) trendy v motivovanosti zamestnancov

Objasnit preco sa zaoberat motivovanostou.

Definovat a vysvetlit o je to motivovanost a ako ju meriame.

Popisat hlavny vyvoj motivovanosti vo svete a v Eurdpe.

Popisat vyvoj a suvislosti motivovanosti na Slovensku.

Analyzovat a definovat trendy v spokojnosti zamestnancov na Slovensku.

Analyzovat a popisat, ktoré motivacné ndstroje su v dnesnej dobe najddlezitejsie.
Popisat, ¢o je zakladom merania a budovania motivovanosti pomocou Studie Aon Best
Employers.

Vybrat si minimalne 2 podniky z blizkeho dostupného okolia pre realizovanie vyskumu
a zistit na vybranej vzorke respondentov v danych podnikoch, ktoré motivacné faktory
z dnesnej doby su pre nich najddlezitejsie, aky je vplyv tychto motivaénych faktorov na
zamestnancov a na manazment podniku.

Vytvorit si hypotézy skimania, dotaznik a zrealizovat svoj vyskum.

Vyskum vyhodnotit a zistit kl'i¢ové zistenia.

Navrhnut procesy zlep3Sujice trendy spokojnosti v danych podnikoch.

Obhajobu prace riesit formou pocitacovej prezentacie.

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova



HR (Human Resources) manazment — konflikt manaZment a zvladanie namietok

Definovat konflikt.

Charakterizovat typy konfliktov a vyvoj konfliktu.

Charakterizovat komunikaciu muzi verzus Zeny v konflikte.

Definovat stres a stresory.

Popisat delenie stresu a prejavy stresu.

Charakterizovat zdkladné typoldgie osobnosti.

Vybrat si redlny podnikatelsky subjekt a v iom sa zamerat na zhodnotenie realnej
situacie zvladania stresu prostrednictvom vyskumu.

Vyskum zrealizovat pomocou dotaznika.

Vyskum zamerat na stres, techniky zvladania stresu, najcastejSich stresorov na
pracovisku, konfliktov na pracovisku a ich najcastejsich pricin.

Vyskum otestovat na vhodnej vzorke zvolenych os6b a vypracovat vysledky testovania.
Vypracovat ndvrhy a odporuicania, nastavit procesy na zlepsenie suc¢asného stavu pri
zbavovani sa stresu a napdtia na pracovisku v danom podniku.

Obhajobu prace riesit formou pocitacovej prezentacie.

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

4,

Uplatnenie benchmarkingu v praxi

Definovat benchmarking a popisat hlavné zdsady benchmarkingu.

Vysvetlit druhy benchmarkingu, jeho zmysel a podstatu.

Vysvetlit predmet vybraného vyskumu a v nom uplatiiovanie benchmarkingu.
Zhodnotit prinos benchmarkingu pre vyber a popisat analyzované mozZnosti zlepsenia
a zavadzania benchmarkingu do praxe vo vybere.

Obhajobu prace riesit formou pocitacovej prezentacie.

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

Otvoreny marketing — benchmarking vykonnosti web stranok

Definovat otvoreny marketing.

Definovat vykonnost stranok a popisat sposoby merania vykonnosti.

Definovat a vysvetlit SEO.

Definovat socidlne siete a vysvetlit ich podstatu.

Definovat benchmarking a popisat hlavné zdsady benchmarkingu.

Vysvetlit druhy benchmarkingu, jeho zmysel a podstatu.

Otestovat Skolsky web a dalSie Skolské weby inych $kol sidentickym zameranim
pomocou niektorého z bezplatnych nastrojov na testovanie vykonnosti .

Otestovat a porovnat vykonnost tychto skolskych stranok.

Zaznamenat svoje analytické udaje v tabulkach.

Monitorovat a zaznamenadvat analytické Gdaje za vybrané ¢asové rozpitie.

Tieto informdcie prezentovat v niekolkych réznych formatoch a sledovat, o funguje.
Nastavit procesy prostrednictvom vychodiskovych informacii, na zaklade ktorych
budete mact vykonat Upravy a zlepsenia svojej Skolskej webovej stranky.



Vypracovat odporucané oblasti na zlepsenie a vykonat potrebné uUpravy sSkolského
webu.
Obhajobu prace riesit formou pocitacovej prezentacie.

Odporucany pocet riesitelov: 1

Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

6. Otvoreny marketing — email marketing — timing newslettera

Definovat otvoreny marketing.
Definovat socidlne siete a vysvetlit ich podstatu.
Definovat direct marketing a vysvetlit jeho podstatu.
Popisat spdsoby merania vykonnosti.
Definovat a vysvetlit SEO.
Definovat a vysvetlit email marketing.
Pouzit analytické nastroje integrované v platforme a zistit sledovatelnost skolskych NL.
Analyzovat data z minulych NL.
Pouzit vhodné metddy na testovanie vykonnosti NL.
Zaznamenat svoje analytické udaje v tabulkach.
Nastavit procesy prostrednictvom vychodiskovych informacii, na zaklade ktorych
budete mact vykonat Upravy a zlepSenia a najst najvhodnejsi timing NL.
Vypracovat odporucané oblasti na zlepsenie a vykonat potrebné Gpravy.
Obhajobu prace riesit formou pocitacovej prezentacie.
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

7. Otvoreny marketing — video marketing — online video

e Definovat otvoreny marketing.

e Definovat obsahovy marketing a vysvetlit jeho podstatu.

e Definovat socidlne siete a vysvetlit ich podstatu.

e Definovat a vysvetlit video marketing a online marketing.

e  Popisat spdsoby merania vykonnosti.

e Definovat a vysvetlit SEO.

e Vypracovat svoje ciele online marketingu pre vytvorenie a pouZitie Vami
navrhnutého videa pre Skolské ucely.

e Vytvorit vlastny videobsah/video snavodom anavrhnlGt procesy v oblasti
vyuZivania Vasho videa.

e Napldnovat harmonogram uvedenia videa a vytvorit scenar obsahu videa.

e  Vytvorit zoznam stranok a tém, v pripade ktorych by video mohlo byt uZito¢né
alebo zaujimavé pre Vase publikum.

e Nahrat Vase vytvorené video na YouTube alebo iny web na zdielanie videi.

e  Pri nahrdvani videa pouZit vhodny nazov, hfadané vyrazy aj popis a zaistit tak, Zze
[udia video najdu.

e  Preskumat nastroje analyzy na danom Vami zvolenom webe zdielania videa a
zaznamenat svoje analytické udaje v tabulkach.

e Nastavit procesy prostrednictvom vychodiskovych informacii, na zdklade ktorych
budete moct vykonat Upravy a zlepSenia.



Obhajobu prace riesit formou pocitacovej prezentacie.

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

8. Soft skills — trendy vo verbalnej a neverbalnej komunikacii

Definovat a charakterizovat komunikaciu.

Definovat a charakterizovat verbdlnu a neverbalnu komunikaciu ajej trendy
v sucasnosti.

Definovat a charakterizovat asertivhu komunikaciu

Popisat a charakterizovat burnout syndrém, mobing a prokrastinaciu na
pracovisku.

Vybrat si redlny podnikatelsky subjekt a v iom sa zamerat na zhodnotenie redlnej
situdcie komunikacie na pracovisku prostrednictvom vyskumu. Vyskum zrealizovat
pomocou dotaznika.

Vyskum zamerat na komunikaciu, burnout syndrém, mobing a prokrastinaciu na
pracovisku a na poznanie v oblasti komunikacnych zru€nosti, ako aj neziaducich
foriem spravania v pracovnom procese.

Vyskum otestovat na vhodnej vzorke zvolenych os6éb avypracovat vysledky
testovania.

Vypracovat navrhy a odporucania, nastavit procesy na zlepsenie si¢asného stavu
neziaducich foriem spravania v pracovhom procese.

Obhajobu prace riesit formou pocitacovej prezentacie.

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

9.

Informacny systém pre ubytovanie v hoteli

Analyza rieSenia DB

Ziskanie udajov

Napojenie DB cez ODBC, JDBC
Tenky klient

Web prezentacia

Vytvorit dokumentaciu ku programu

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

10. Informacny systém pre ubytovanie na internate

Analyza rieSenia DB

Ziskanie udajov

Napojenie DB cez ODBC, JDBC
Tenky klient

Web prezentacia

Vytvorit dokumentdciu ku programu

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova



11. Videotéka SPSE stuzkovych a inych udalosti $koly - (3tyl you tube)

. Analyza rieSenia DB
° Napojenie DB cez ODBC, JDBC
. Tenky klient
° Web prezentdcia, video, udalosti s popisom
. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

12. Vytvorit uéebni pomécku pre oblast tematiky databazovych aplikacii

. Analyzovat aktudlnu situaciu a trendy v oblasti DBS
. Vytvorit u¢ebnld pomécku pre oblast tematiky prepojenia databazy a web
v podobe vzorovych prikladov
. Navrh pracovnych listov
° Ziskanie udajov
. Vytvorit dokumentdciu, web prezentaciu, video ukazky
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

13. Informacny systém Senior Akadémie pre evidenciu uchadzacov na web stranke
SPSE

. Analyza rieSenia DB

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC

. Tenky klient

. Web prezentacia

. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

AVvev

14. Informaény systém “Kniznica SPSE“ na evidenciu knih a p6zi¢ku knih

. Analyza rieSenia DB

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC

. Tenky klient

. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

15. Databazova aplikacia pre zdielanie domacej a zahradnej techniky

. Analyza rieSenia DB

° Ziskanie udajov

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC
. Tenky klient



° Web prezentacia

. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

16. Téma podla dohody

. Analyza rieSenia DB

° Ziskanie udajov

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC

. Tenky klient

. Web prezentacia

. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

17. DB systém pre rezervaciu a evidenciu hotelovych sluzieb

. Praca na téme z oblasti IT podla dohody s konzultantom.
. Analyza rieSenia DB
° Ziskanie udajov
° Napojenie DB cez ODBC, JDBC
. Tenky klient
° Web prezentacia
° Vytvorit dokumentaciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: podla dohody
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

18. Informacny systém realitnej kancelarie

. Analyza rieSenia DB

° Ziskanie udajov

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC

. Tenky klient

. Web prezentacia

. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

19. Informacny systém cestovnej agentury

. Analyza rieSenia DB

° Ziskanie udajov

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC
. Tenky klient

. Web prezentacia



. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

20. Informacny systém svadobnej agentury

. Analyza rieSenia DB

. Ziskanie udajov

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC

. Tenky klient

o Web prezentacia

° Vytvorit dokumentaciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

21. DB systém prenajmu a evidencie hnutelnych veci

. Analyza rieSenia DB

° Ziskanie udajov

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC

. Tenky klient

. Web prezentacia

. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

22. Databazovy systém hudobného archivu pre rozhlasové studiu

. Analyza rieSenia DB

° Ziskanie udajov

° Napojenie DB cez ODBC, JDBC

. Tenky klient

. Web prezentacia

. Vytvorit dokumentdciu ku programu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

23. Bezpecnostny kamerovy systém.
. Navrhnut zariadenie, ktoré snima pohyb

. Ulohou zariadenia bude pri vstupe do objektu odoslat spravu na e mail
s fotografiou.
. Navrhnat schému zapojenia

. Zhotovit kryt pre dané zariadenie

. Moznost realizacie tejto Ulohy aj pomocou Raspberry Pi
° Vypracujte manuadl pouZitia

. Tvorba kalkulaéného listu

Odporucéany pocet riesitelov: 1



Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

24. Ovladanie spotrebicov a meranie fyzikalnych veli¢in pomocou internetu.

Navrhnut program v programovacom prostredi pre Arduino

Pouzit vhodné sietové pripojenie

Vytvorit stranku pre dialkové ovladanie spotrebicov

Vytvorit maketu domu v ktorom sa budu nachadzat spotrebice a snimace
Tvorba kalkulaéného listu

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

25. Navrh regulovaného zdroja napatia.

Navrhnite zdroj napatia od 0 do 30V
Spravte teoreticky rozbor ulohy
Prakticky zrealizujte dané zapojenie
Vypracujte manuadl pouZitia zdroja
Tvorba kalkulaéného listu

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

26. Nizkofrekvencny vykonovy zosilnovac podla vlastnych poziadaviek rieSitela.

Spravte teoreticky rozbor ulohy
Prakticky zrealizujte dané zapojenie
Vypracujte manual pouZitia

Tvorba kalkulaéného listu

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

27. Meranie spotreby energie spotrebicov a publikacia spotreby na internete.

Spravte teoreticky rozbor ulohy
Prakticky zrealizujte dané zapojenie
Vypracujte manual pouzitia

Tvorba kalkulaéného listu

Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

28. Ovladanie RGB pasika pomocou mobilného zariadenia

Spravte teoreticky rozbor ulohy
Prakticky zrealizujte dané zapojenie
Vypracujte manuadl pouZitia

Tvorba kalkulaéného listu

Odporucéany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

29. Multifunkcné FM radio

Spravte teoreticky rozbor ulohy
Prakticky zrealizujte dané zapojenie



° Vypracujte manual pouZitia
. Tvorba kalkulaéného listu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

30. Bluetooth reproduktor

. Spravte teoreticky rozbor ulohy
Prakticky zrealizujte dané zapojenie
° Vypracujte manual pouZitia
. Tvorba kalkulaéného listu
Odporucéany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

31. Meteorologicka stanica
. Spravte teoreticky rozbor ulohy
. Prakticky zrealizujte dané zapojenie
° Vypracujte manual pouzitia
° Tvorba kalkulaéného listu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

32. Prenosna mini obrazovka

. Spravte teoreticky rozbor ulohy
Prakticky zrealizujte dané zapojenie
° Vypracujte manual pouZitia
. Tvorba kalkulaéného listu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

33. Nizkofrekvencny vykonovy zosilhovac
. Spravte teoreticky rozbor ulohy
. Prakticky zrealizujte dané zapojenie
° Vypracujte manual pouZitia
. Tvorba kalkulaéného listu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

34. Manazérske motivacné nastroje

e Charakterizujte motivaCné tedrie zamerané na proces
e Vysvetlite vyznam motivacie pre pracu s fudskymi zdrojmi
e Definujte motivacné programy vyuZivané v praxi
e PopiSte manazérske motivacné nastroje a ich vyuzitie pri praci s ludmi
v konkrétnom podniku
e Navrhnite vyuZitie motivacnych nastrojov vo vybranom podniku pre zefektivnenie
¢innosti podniku
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova



35. Ako robit spravne finanéné rozhodnutia

e Spracujte teoretické vychodiska finan¢nej gramotnosti

e Popiste idealne finan¢né miery

¢ Navrhnite, ako si vytvorit finan¢nu rezervu

e Porovnajte finan¢né rozhodnutia dvoch Vami vybranych podnikov
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

36. Marketingova komunikacia podniku

e Spracujte teoretické vychodiska marketingovej komunikacie podniku
e Navrhnite marketingovd komunikaciu Vami vybraného podniku
e Spracujte dotaznik spokojnosti zakaznikov s Vami aplikovanou marketingovou
komunikaciou
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

37. Tvorba brandingu a vizualnej identity podniku

e Spracujte teoretické vychodiska brandingu

e Navrhnite a vytvorte branding Vami vybraného podniku

e Spracujte dotaznik spokojnosti zakaznikov s Vami vybranym brandingom
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

38. Spotrebitel'ské spravanie

e Charakterizujte hlavné perspektivy a vplyvy na spotrebitelské spravanie
e Popiste segmentdciu spotrebitelov s ohfadom na osobnost, Zivotny Styl a
psychografiu
e Popiste javy suvisiace s prahom vnimania na trhu v reklame
e Definujte emocionalitu a motivaciu v trhovom spravani
e Popiste rozhodovaci proces zakaznika, hlavné fazy a ich vyznam
e \Vypracujte pondkupné zhodnotenie a s nim suvisiace javy
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

39. Vzdelavanie pracovnikov ako nevyhnutna stuéast personalnej prace

e Analyzujte metddy vzdelavania pracovnikov v podniku

e Analyzujte metddy vzdeldvania zamestnancov vo Vami vybranom podniku

e Charakterizujte prinos vzdelavania pracovnikov pre zamestnanca

e Charakterizujte prinos vzdelavania pracovnikov pre zamestndavatela

e Vytvorte dotaznik pre zamestnancov na zistenie spokojnosti so vzdelavanim vo
Vami vybranom podniku a vyhodnotte ho



Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

40. Hodnotenie zamestnancov

e Definujte proces, vstupy, metddy a piliere hodnotenia zamestnancov
e Popiste ciele, funkcie a vyznam hodnotenia zamestnancov pre organizaciu,
zamestnanca a pre manazérov
e Charakterizujte metodiku, Strukturu, obsah a zru¢nosti potrebné k efektivnemu
vedeniu hodnotiaceho rozhovoru
e Popiste metddy hodnotenia zamestnancov vo Vami vybranom podniku
e Zistite vplyv hodnotenia zamestnancov v podniku na ich pracovny vykon
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

41. Vyberové konanie

e Specifikujte metddy naboru a ich relevanciu k obsadzovanym poziciam

e Porovnajte metddy vyberu.

e Vytvorte model kompetencii pracovnych pozicii vo Vami vybranom podniku

e Charakterizujte vyberovy rozhovor a popiste jeho vyhody a nevyhody pre

konkrétny podnik

e Zhodnotte metddy vyberového konania pouzivané vo Vami vybranom podniku
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

42. Dizajn vyrobkov

e Charakterizujte myslienkové prudy, inSpiracné zdroje a spolocenské pohyby
ovplyvnujuce dizajnérsku tvorbu
e Definujte prinos psycholdga v procese tvorby dizajnérskeho artefaktu
e Vytvorte obal na konkrétny vyrobok
e Zistite vplyv Vami vytvoreného dizajnu na ovplyvnenie rozhodnutia spotrebitela pri
kupe vyrobku
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

43. Moderné metody vzdelavania pracovnikov

e Analyzujte metddy vzdeldvania pracovnikov v podniku
e Charakterizujte moderné metddy vzdeldavania pracovnikov
e PopisSte vyuZivanie modernych metdd vzdelavania vo Vami vybranom podniku
e Vytvorte dotaznik na zistenie spokojnosti pracovnikov s metdédami vzdeldavania
v podniku
¢ Vyhodnotte dotaznik a navrhnite odporuc¢ania na vyuZivanie najvhodnejsich metéd,
ktoré budu prinosom pre organizaciu a zamestnancov
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova



44. Naklady na zivot

e Analyzujte naklady na Zivot beznej rodiny
e Charakterizujte naklady na Zivot vo Vami vybranych domdcnostiach
e Porovnajte vynaloZené naklady Vami vybranych domacnosti
e \ypracujte odporucania pre znizenie nakladov na fungovanie Vami vybranych
domadcnosti
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

45. Preco Slovaci (ne)investuju

e Analyzujte investicné moznosti na Slovensku

e PopiSte mozZnosti zabezpecenia Slovakov na starobny dochodok

e Zistite skutocnost, ako si Slovaci zabezpecuju finanéné prostriedky pre zabezpecdenie
zZivotnej urovne v dochodku

e Zistite, aké investiné moZnosti najcastejSie vyuzivaju

e Analyzujte skuto¢nost a dévody (ne)investovania

e Navrhnite odporucania pre zvysenie investicného povedomia Slovakov

Odporucany pocet riesitelov: 1

Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

46. Vizualna demonstracia ¢innosti hradla NAND, (AND, OR, NOR, XOR)

e Praktické rieSenie zariadenia, ktoré vizudlne zobrazi spravanie obvodu ( TS ),
(riadeného mikroprocesorom).

e Detailné spracovanie problematiky

e Vytvorenie prezentacie danej prace

e Tvorba kalkula¢ného listu

Odporucany pocet riesitelov: 1

Konzultant: Ing. Lubomir Blichar

47. Navrh diagnostického zariadenia pre CO 7474

e Praktické rieSenie diagnostického zariadenia obvodov, (riadeného mikroprocesorom)
e Detailné spracovanie problematiky

e Vytvorenie prezentacie danej prace

e Tvorba kalkula¢ného listu

Odporucany pocet riesitelov: 1

Konzultant: Ing. Lubomir Blichar

48. Navrh diagnostického zariadenia pre CO 7472

e Praktické rieSenie diagnostického zariadenia obvodov, (riadeného mikroprocesorom)
e Detailné spracovanie problematiky



e Vytvorenie prezentacie danej prace
e Tvorba kalkula¢ného listu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Lubomir Blichar

49. Navrh diagnostického zariadenia pre CO 74192, 74193

e Praktické rieSenie diagnostického zariadenia obvodov, (riadeného mikroprocesorom)
e Detailné spracovanie problematiky

e Vytvorenie prezentacie danej prace

e Tvorba kalkula¢ného listu

Odporucany pocet riesitelov: 1

Konzultant: Ing. Lubomir Blichar

50. Elektronicka hracia kocka realizovana pomocou LED (alebo sedemsegmentovky)

e Teoreticky rozbor ulohy a praktické rieSenie vyrobku
e Detailné spracovanie problematiky

e Vytvorenie prezentacie danej prace

e Tvorba kalkula¢ného listu

Odporucany pocet riesitelov: 1

Konzultant: Ing. Lubomir Blichar

51. Regulovatelny napajaci zdroj podla vlastnych poziadaviek rieSitela

e Praktické rieSenie zariadenia

e Detailné spracovanie problematiky
e Vytvorenie prezentacie danej prace
e Tvorba kalkula¢ného listu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Lubomir Blichar

52. Nizkofrekvencny vykonovy zosilhovac podla vlastnych poziadaviek rieSitela

e Praktické rieSenie zariadenia

e Detailné spracovanie problematiky
e Vytvorenie prezentacie danej prace
e Tvorba kalkula¢ného listu
Odporucany pocet riesitelov: 1
Konzultant: Ing. Lubomir Blichar



