Témy praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky v zamerani I'T
MANAZMENT PROCESOV v $k. roku 2018/2019

. Medzinarodna ekonomicka integracia — prileZitosti pre Studentov

Definovat’ a charakterizovat’ ekonomickt integraciu, medzinarodnti ekonomickl
integraciu, mikroekonomicku a makroekonomicku a politickt integraciu.

Vysvetlit' savislosti medzi rozvojom narodného hospodarstva a medzinarodnou
hospodarskou spolupracou.

Vysvetlit’ stupne integracie.

Objasnit’ faktory, ktoré viedli k vzniku integracnych zoskupeni.

Vymenovat’ a opisat’ europske a mimoeurodpske integracné zoskupenia.

Vysvetlit' a objasnit’ suvislosti medzinarodnej ekonomickej integracie a vztahov, do
ktorych je zapojena aj Slovenska republika.

Vytvorit' portfolio vyhod a nevyhod vstupu SR do EU.

Zistit’ zakladné idaje o obsahu zmlav EU.

Néjst’ informacie o rozsirovani EU.

Zistit’ aké prileZitosti pre $tudentov strednych $kol poskytuje EU.

Vytvorit portfolio danych prilezitosti, ich vyhod a nevyhod.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

2.

Vyskum tucinnosti reklamnych prostriedkov — vplyv reklamy a médii na hodnoty
mladSej a starSej generacie

Definovat’ reklamu a rozdiel medzi reklamou a propagaciou.

Vysvetlit’ systematiku reklamy, historiu reklamy a vyvoj reklamy u nas.

Popisat’ a vysvetlit' Ulohy reklamy ajej vplyv na spotrebitela, odosielatela reklamy
a spoloc¢nost’.

Identifikovat’ negativne sprievodné javy, prdvne predpisy upravujice reklamu a etické
principy.

Definovat’ etapy reklamnej ¢innosti a u¢innost’ reklamy.

Vybrat' si z praxe médium pre reklamu urcitého bankového produktu - spotu. Vykonat’
vyskum dotaznikom a zistit’, ako efektivne st spoty vybraného produktu na potencidlnych
zakaznikov a zistit’ ich G¢innost’.

Vytvorit’ si hypotézy skiimania, dotaznik a zrealizovat’ svoj vyskum.

Vyskum vyhodnotit, zistit kI'i€ové zistenia anavrhnit procesy ovplyvnitelnosti
nakupnych rozhodnuti.

Prieskumom tuc¢innosti reklamného prostriedku na vybranej vzorke respondentov urcit’ ich
ovplyvnitel'nost’ a popisat’ procesy, ktoré¢ ovplyvnia a neovplyvnia ndkupné rozhodnutie.
Vysvetlit’ vplyv médii a reklamy na hodnoty mladsej i starSej generacie.

Vytvorit’ portfolio vplyvu.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova
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HR (Human resources) - trendy v motivovanosti zamestnancov

Objasnit’ preco sa zaoberat’ motivovanost'ou.

Definovat’ a vysvetlit’ ¢o je to motivovanost’ a ako ju meriame.

Popisat’ vyvoj motivovanosti vo svete a v Eurdpe.

Popisat’ vyvoj a stivislosti motivovanosti na Slovensku.

Analyzovat a definovat’ trendy v spokojnosti zamestnancov na Slovensku.
Analyzovat a popisat’, ktoré motiva¢né nastroje si v dnesnej dobe najdodlezitejsie.



Popisat, ¢o je zdkladom merania a budovania motivovanosti pomocou $tadie Aon Best
Employers.

Vybrat' si minimélne 2 podniky z blizkeho dostupného okolia pre realizovanie vyskumu
a zistit' na vybranej vzorke respondentov v danych podnikoch, ktoré motivacné faktory
z dnes$nej doby su pre nich najddlezitejsie, aky je vplyv tychto motivacnych faktorov na
zamestnancov a na manazment podniku.

Vytvorit’ si hypotézy skiimania, dotaznik a zrealizovat’ svoj vyskum.

Vyskum vyhodnotit’ a zistit’ kI'ai¢ové zistenia.

Navrhnuat procesy zlepsujuce trendy spokojnosti v danych podnikoch.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

4. Porovnanie platov v EU — kto zarobi za hodinu najviac?

Definovat’ peniaze, funkciu pefiazi a vysvetlit’ dané funkcie na konkrétnych prikladoch.
Vysvetlit' vznik a vyvoj platidiel na naSom Uzemi, cez prvé platidla a prvé mince az po
stcasnu formu penazi.

Definovat’ mzdu a vysvetlit’ jej zakladné delenie a funkcie.

Porovnat a zhodnotit hodnotu ,nasSej hodinovej mzdy v sGcasnosti v porovnani
s hodnotou hodinovej mzdy vo vybranych $tatoch EU v spolupréci s organiziciami SR,
ktoré vykonavaju dané analyzy a monitorovanie.

Vytvorit' portfoélio alebo inym grafickym, ¢i softvérovym spdsobom zaznamenat
porovnanie danych hodnot hodinovej mzdy.

Vyhodnotit’ svoje zistenia a vytvorit’ rebri¢ek Vasho hodnotenia s popisom a vysvetlenim
Vasej analyzy.

Vytvorit’ dotaznik pre nahodnych respondentov na zistenie, akd by mala byt ,najlepSia“
hodinova mzda na SR.

Vytvorit’ si hypotézy skiimania, dotaznik a zrealizovat’ svoj vyskum.

Vyskum vyhodnotit’ a zistit’ kI'aicové zistenia.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova
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HR (Human resources) MANAZMENT - Konflikt manaZment a zvladanie namietok
Definovat’ konflikt.

Charakterizovat’ typy konfliktov a vyvoj konfliktu.

Charakterizovat’ komunikaciu muzi vs. zeny v konflikte.

Definovat’ stres a stresory.

Popisat’ delenie stresu a prejavy stresu.

Charakterizovat’ zakladné typoldgie osobnosti.

Vybrat si redlny podnikatel'sky subjekt a v iom sa zamerat’ na zhodnotenie realnej situacie
zvladania stresu prostrednictvom vyskumu.

Vyskum zrealizovat’ pomocou dotaznika.

Vyskum zamerat’ na stres, techniky zvladania stresu, naj¢astejSich stresorov na pracovisku,
konfliktov na pracovisku a ich najcastejSich pricin.

Vyskum otestovat’ na vhodnej vzorke zvolenych osob a vypracovat’ vysledky testovania.
Vypracovat’ navrhy a odporucania, nastavit' procesy na zlepSenie sucasné¢ho stavu pri
zbavovani sa stresu a napitia na pracovisku v danom podniku.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova
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Uplatnenie benchmarkingu v praxi

Definovat’ benchmarking a popisat’ hlavné zdsady benchmarkingu.

Vysvetlit’ druhy benchmarkingu, jeho zmysel a podstatu.

Vysvetlit’ predmet vybraného vyskumu a v ilom uplatiiovanie benchmarkingu.

Zhodnotit’ prinos benchmarkingu pre vyber a popisat’ analyzované moznosti zlepSenia
a zavadzania benchmarkingu do praxe vo vybere.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova
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Otvoreny marketing — benchmarking vykonnosti web stranok

Definovat’ otvoreny marketing.

Definovat’ vykonnost stranok a popisat’ spdsoby merania vykonnosti.

Definovat’ a vysvetlit' SEO.

Definovat socialne siete a vysvetlit’ ich podstatu.

Definovat’ benchmarking a popisat’ hlavné zdsady benchmarkingu.

Vysvetlit’ druhy benchmarkingu, jeho zmysel a podstatu.

Otestovat’ Skolsky web a d’alSie Skolské weby inych $kol sidentickym zameranim
pomocou niektorého z bezplatnych néstrojov na testovanie vykonnosti .

Otestovat’ a porovnat’ vykonnost’ tychto Skolskych stranok.

Zaznamenat svoje analytické tidaje v tabulkach.

Monitorovat’ a zaznamendvat analytické udaje za vybrané Casové rozpitie.

Tieto informécie prezentovat’ v niekol’kych roznych formatoch a sledovat’, ¢o funguje.
Nastavit’ procesy prostrednictvom vychodiskovych informacii, na zéklade ktorych budete
moct’ vykonat’ Gpravy a zlepSenia svojej Skolskej webovej stranky.

Vypracovat’ odporic¢ané oblasti na zlepSenie a vykonat’ potrebné tipravy Skolského webu.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova
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Otvoreny marketing — Email marketing - timing newslettera

Definovat’ otvoreny marketing.

Definovat’ socialne siete a vysvetlit’ ich podstatu.

Definovat’ direct marketing a vysvetlit’ jeho podstatu.

Popisat’ sposoby merania vykonnosti.

Definovat’ a vysvetlit' SEO.

Definovat’ a vysvetlit email marketing.

Pouzit’ analytické néstroje integrované v platforme a zistit’ sledovatel'nost’ Skolskych NL.
Analyzovat’ data z minulych NL.

Pouzit’ vhodné metddy na testovanie vykonnosti NL.

Zaznamenat svoje analytické tidaje v tabulkach.

Nastavit’ procesy prostrednictvom vychodiskovych informacii,

Vypracovat” odportcané oblasti na zlepSenie a vykonat potrebné upravy na zaklade
ktorych budete moct’ vykonat Gpravy a zlepSenia a najst’ najvhodnejsi timing NL.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova
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Otvoreny marketing — Video marketing — online video
Definovat’ otvoreny marketing.

Definovat’ obsahovy marketing a vysvetlit’ jeho podstatu.
Definovat socialne siete a vysvetlit’ ich podstatu.
Definovat’ a vysvetlit’ video marketing a online marketing.



Popisat’ sposoby merania vykonnosti.

Definovat’ a vysvetlit' SEO.

Vypracovat’ svoje ciele online marketingu pre vytvorenie a pouzitie Vami navrhnutého
videa pre Skolské ucely.

Vytvorit’ vlastny video obsah/video s ndvodom a navrhnut’ procesy v oblasti vyuzivania
Vasho videa.

Naplanovat’ harmonogram uvedenia videa a vytvorit’ scendr obsahu videa.

Vytvorit zoznam stranok a tém, v pripade ktorych by video mohlo byt uzitocné alebo
zaujimavé pre Vase publikum.

Nahrat’ Vase vytvorené video na YouTube alebo iny web na zdiel'anie videi.

Pri nahravani videa pouzit’ vhodny nazov, hl'adané vyrazy aj popis a zaistit’ tak, ze l'udia
video ndjdu.

Preskumat’ nastroje analyzy na danom Vami zvolenom webe zdiel'ania videa a zaznamenat’
svoje analytické udaje v tabul’kach.

Nastavit’ procesy prostrednictvom vychodiskovych informacii, na zéklade ktorych budete
moct’ vykonat’ Gpravy a zlepSenia.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

10. Soft skills - nové trendy vo verbalnej a neverbalnej komunikacii

Definovat’ a charakterizovat’ komunikaciu.

Definovat’ a charakterizovat’ verbalnu a neverbalnu komunikaciu a jej trendy v sucasnosti.
Definovat’ a charakterizovat’ asertivnu komunikaciu

Popisat’ a charakterizovat’ burnout syndrém, mobing a prokrastinaciu na pracovisku.
Vybrat si redlny podnikatel'sky subjekt a v iom sa zamerat’ na zhodnotenie redlnej situacie
komunikacie na pracovisku prostrednictvom vyskumu. Vyskum zrealizovat pomocou
dotaznika.

Vyskum zamerat na komunikaciu, burnout syndrém, mobing a prokrastiniciu na
pracovisku a na poznanie v oblasti komunikaénych zru¢nosti, ako aj neziaducich foriem
spravania v pracovnom procese.

Vyskum otestovat’ na vhodnej vzorke zvolenych osob a vypracovat’ vysledky testovania.
Vypracovat’ ndvrhy a odpori€ania, nastavit procesy na zlepSenie suCasného stavu
neziaducich foriem spravania v pracovnom procese.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Vladimira Pastirova

11. Navrh diagnostického zariadenia pre CO

Praktické rieSenie diagnostického zariadenia obvodov riadeného mikroprocesorom.
Ekonomické vyhodnotenie vyroby diagnostického zariadenia.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Cubomir Blichar

12. Elektronicka hracia kocka realizovana pomocou LED

Teoreticky rozbor tlohy.
Praktické rieSenie vyrobku.
Ekonomické vyhodnotenie vyroby elektronickej hracej kocky.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Cubomir Blichar

13. Elektronicka hracia kocka realizovana pomocou sedemsegmentovky

Teoreticky rozbor tlohy.



e Praktické rieSenie vyrobku.

¢ FEkonomické vyhodnotenie vyroby elektronickej hracej kocky.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Cubomir Blichar

14. Regulovatel’ny napajaci zdroj podla vlastnych poZiadaviek rieSitel’a
e Praktické rieSenie zariadenia.

e Ekonomické vyhodnotenie vyroby napajacieho zdroja.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Cubomir Blichar

15. Losovacie zariadenie 1 - 25

e Teoreticky rozbor tlohy.

e Praktické rieSenie vyrobku.

e Ekonomické vyhodnotenie vyroby losovacieho zariadenia.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Cubomir Blichar

16. Nizkofrekven¢ny vykonovy zosiliiova¢ podl’a vlastnych poZiadaviek rieSitel’a
e Praktické rieSenie zariadenia.

e Ekonomické vyhodnotenie vyroby nizkofrekvenéného vykonového zosilnovaca.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1, podl'a poctu riesitel'ov

Konzultant: Ing. Cubomir Blichar

17. Vizualna demonstracia ¢innosti hradla NAND, (AND, OR, NOR, XOR)

e Praktické rieSenie zariadenia, ktor¢ vizudlne zobrazi sprdvanie = obvodu
( TS ) riadeného mikroprocesorom.

e FEkonomické vyhodnotenie vyroby.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Cubomir Blichar

18. Informacny systém pre ubytovanie v hoteli
Analyza rieSenia DB.

Ziskanie udajov.

Napojenie DB cez ODBC, JDBC.

Tenky klient.

Web prezentacia.

e Vytvorit dokumentéaciu ku programu.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

19. Informacny systém internatu

e Analyza rieSenia DB.

e Ziskanie tidajov.

e Napojenie DB cez ODBC, JDBC.

e Tenky klient.

e Web prezentécia.

e Vytvorit dokumentéaciu ku programu.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova



20. Grafické editory

e Analyzovat’ aktudlnu situdciu a trendy v oblasti grafickych editorov.

e Vytvorit’ u¢ebnll pomdcku pre oblast’ tematiky tvorby a Upravy obrazkov.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

21. Redak¢né systémy

e Analyzovat’ aktudlnu situdciu a trendy v oblasti redakénych systémov.

e Vytvorit' u¢ebnll pomdcku pre oblast’ tematiky prace v redakénom systéme.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

22. DTP
e Analyzovat’ aktudlnu situdciu a trendy v oblasti DTP.
e Vytvorit u¢ebnll pomdcku pre oblast’ tematiky DTP.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

23. E-shop s nahradnymi dielmi

e Analyza rieSenia DB.

e Ziskanie tidajov.

Napojenie DB cez ODBC, JDBC.

Tenky klient.

Web prezentécia, video, udalosti s popisom.
e Vytvorit dokumentéaciu ku programu.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

24. Informacny systém pre hudobny archiv
Analyza rieSenia DB.

Ziskanie udajov.

Napojenie DB cez ODBC, JDBC.

Tenky klient.

Web prezentacia, video, udalosti s popisom.
e Vytvorit dokumentéaciu ku programu.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

25. Informacny systém cestovnej agentury
e Analyza rieSenia DB.

e Ziskanie tidajov.

Napojenie DB cez ODBC, JDBC.

Tenky klient.

Web prezentacia.

e Vytvorit dokumentéaciu ku programu.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova



26. Informacny systém svadobnej agentury
Analyza rieSenia DB.

Ziskanie udajov.

Napojenie DB cez ODBC, JDBC.

Tenky klient.

Web prezentacia.

Vytvorit’ dokumentaciu ku programu.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Gabriela Mitrova

27. Dialkové protipoZiarne zariadenie pre dom.

e Navrhnut’ zariadenie, ktoré snima teplotu, pohyb, osvetlenie a mnozstvo plynu.
Zariadenie bude obsahovat’ vysiela¢ a prijimac.

Ulohou zariadenia bude pri vyhlaseni poziaru v dome odpojit’ privod plynu.
Navrhnlt’ zapojenie pre jednotlivé snimace.

Navrhntt’ plo$né spoje v programovom prostredi.

Vypracovat’ maketu domu v ktorej bude umiestnené protipoziarne zariadenie.
Moznost realizécie tejto ulohy aj pomocou dosky Arduino.

Spracovat’ kalkulacie.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

28. Ovladanie spotrebi¢ov a meranie fyzikalnych veli¢in pomocou internetu
Navrhnit’ program v programovacom prostredi pre Arduino.

Pouzit’ vhodné sietové pripojenie.

Vytvorit’ stranku pre dialkové ovladanie spotrebicov.

Vytvorit’ maketu domu v ktorom sa buda nachédzat’ spotrebice a snimace.
Spracovat’ kalkulacie.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

29. Navrh regulované¢ho zdroja napitia
Navrhnite zdroj napétia.

Spravte teoreticky rozbor ulohy.
Prakticky zrealizujte dané zapojenie.
Vypracujte manual pouzitia zdroja.
Spracovat’ kalkulacie.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

30. Nizkofrekvenény vykonovy zosiliiova¢ podPla vlastnych poziadaviek riesitel’a
e Spracujte teoreticky rozbor tlohy.

e Prakticky zrealizujte dané zapojenie.

e Vypracujte manual pouzitia.

e Spracovat kalkulacie.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

31. Solarny zdroj energie pre dom
e Spracujte teoreticky rozbor tlohy.
e Prakticky zrealizujte dané zapojenie.



e Vypracujte manual pouzitia.
e Spracovat kalkulacie.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

32. Meranie spotreby energie spotrebicov a publikacia spotreby na internete
e Spracujte teoreticky rozbor tlohy.

e Prakticky zrealizujte dané zapojenie.

e Vypracujte manual pouzitia.

e Spracovat kalkulacie.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Ondrej Kontura

33. Analyza marketingovej komunikacie podniku

e Spracujte teoretické vychodiska marketingovej komunikécie podniku.

¢ Analyzujte marketingovu komunikéciu vo vybranom podniku.

e Navrhnite opatrenia pre zlepSenie marketingovej komunikacie vybraného podniku.

e Spracujte dotaznik spokojnosti zdkaznikov s Vami aplikovanou marketingovou
komunikaciou.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

34. Marketingova komunikacia malého podniku

e Spracujte teoretické vychodiska marketingovej komunikécie podniku.

¢ Navrhnite marketingovu komunikaciu pre maly podnik.

e Spracujte dotaznik spokojnosti zdkaznikov s Vami aplikovanou marketingovou
komunikaciou.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

35. Tvorba brandingu a vizualnej identity podniku

e Spracujte teoretické vychodiska brandingu.

e Navrhnite a vytvorte branding Vami vybraného podniku.

e Spracujte dotaznik spokojnosti zakaznikov s Vami vybranym brandingom.
Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

36. Spotrebitel’ské spravanie

Charakterizujte hlavné perspektivy a vplyvy na spotrebitel’ské spravanie.

Popiste segmentéciu spotrebitel'ov s ohl'adom na osobnost’, Zivotny §tyl a psychografiu.
Popiste javy stvisiace s prahom vnimania na trhu v reklame.

Definujte emocionalitu a motivaciu v trhovom spravani.

Popiste rozhodovaci proces zakaznika, hlavné fazy a ich vyznam.

Vypracujte pondkupné zhodnotenie a s nim stvisiace javy.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1

Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

37. Firemna kultura ako nastroj motivacie zamestnancov
e Spracujte teoretické vychodiska firemnej kultury podniku.
e Analyzujte firemnu kultaru vybraného podniku.

e Analyzujte faktory ovplyviiujice motivaciu zamestnancov.



Spracujte dotaznik spokojnosti zamestnancov s firemnou kultirou vybraného podniku.
Navrhnite opatrenia pre zlepSenie motivacie zamestnancov.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

38. Analyza kritérii odmenovania ovplyviiujicich motivaciu pracovnikov.

Definujte proces, vstupy, metody a piliere hodnotenia pracovnikov.

Popiste ciele, funkcie a vyznam hodnotenia zamestnancov pre organizaciu, zamestnanca
a pre manazerov.

Charakterizujte metodiku, Struktiru, obsah a zru¢nosti potrebné k efektivnemu vedeniu
hodnotiaceho rozhovoru.

Popiste metddy hodnotenia pracovnikov vo Vami vybranom podniku.

Zistite vplyv hodnotenia pracovnikov v podniku vzhl'adom na ich pracovny vykon.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

39. Dizajn vyrobkov

Charakterizujte myslienkové prudy, inSpiracné zdroje a spolocenské pohyby ovplyviiujuce
dizajnérsku tvorbu.

Definujte prinos psychologa v procese tvorby dizajnérskeho artefaktu.

Vytvorte obal na konkrétny vyrobok.

Zistite vplyv Vami vytvoreného dizajnu na ovplyvnenie rozhodnutia spotrebitel’a pri kipe
vyrobku.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

40. Prijmova diferenciacia domacnosti SR a jej vplyv na spotrebné rozhodnutia

Spracujte teoretické vychodiska.

Analyzujte prijmy beznej rodiny vo Vami vybranych domécnostiach.
Porovnajte vynaloZené naklady Vami vybranych domacnosti.
Analyzujte vplyvy na spotrebné rozhodnutia domacnosti.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

41. Projektové riadenie a jeho realizacia v podmienkach organizacie

Spracujte teoretické vychodiska projektového riadenia.
Vypracujte plan projektu.

Navrhnite organiza¢nu Struktiru projektu.

Analyzujte kontrolu plnenia projektovych uloh.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

42. Finan¢na analyza ictovnej zavierky vybraného podniku

Spracujte teoretické vychodiska finan¢nej analyzy podniku.

Vypracujte finanénll analyzu G¢tovnej zavierky za poslednych 5 rokov vybrané¢ho podniku.
Interpretujte vysledky finan¢nej analyzy.

Navrhnite rieSenia pre zlepSenie ¢innosti podniku.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova



43. Vzdelanie ako faktor kvality Zivota

Charakterizujte indikatory kvality Zivota.
Analyzujte vplyv vzdelania na kvalitu Zivota.
Analyzujte spokojnost’ so vzdelavanim v PreSovskom kraji.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Ljuba KriSova

44. RieSenie pre uctovnicke spolo¢nosti

Spracujte teoretické vychodiska podniku poskytujticeho riesenia pre uctovné spolo¢nosti.
Analyzujte rychle a efektivne vkladanie udajov.

Analyzujte spdtni zmenu dat a prepocitanie ro¢nej zavierky.

Spracujte dotaznik spokojnosti uctovnych spolo¢nosti.

Navrhnite opatrenia pre zlepSenie ponukanych sluZieb.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Bohus§ Popik, MBA

45. Podpora stratégie vyu¢bového materialu Ekonomie a podnikania.

Spracujte teoretické vychodiska vzdelavacieho programu spolo¢nosti.
Analyzujte jednotlivé kapitoly.

Spracujte dotaznik spokojnosti v skupine Studentov.

Navrhnite opatrenia pre zlepSenie podpory stratégie vyucbového materialu.

Odporucany pocet riesitel'ov: 1
Konzultant: Ing. Bohus§ Popik, MBA



