Triedna a $kolska klima v 1. roéniku SPSE ( jin 2024/2025)

Cielom prieskumu bolo zistit aktualnu Urover skolskej a triednej klimy u Ziakov 1. ro¢nika. Hodnotilo
sa sedem oblasti zivota Skoly: vztah ucitel-Student, vztah student—Student, vztah k triednemu
ucitelovi, materidlne vybavenie, hrdost na $kolu, zaujem o $tidium a mimoskolska ¢innost.

Prieskum realizovalo 154 studentov prostrednictvom dotaznika so 38 polozkami. Jednotlivé kategérie
boli hodnotené kombinaciou pozitivnych a negativnych tvrdeni s cielom znizit efekt naucenej
odpovede.

Hlavné vysledky
1. Celkova uroven Skolskej klimy

Vysledky ukazuju prevazne pozitivne hodnotenie vo vietkych sledovanych oblastiach.
NajpozitivnejSie hodnotené boli:

¢ vztahy medzi Studentmi,
e vztah k triednemu uéitelovi,
¢ hrdost na $kolu.
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Najnizsie skére zaznamenala oblast vztah uéitel-$tudent, ktora sa aj v minulosti ukazovala ako
slabsia.

2. Porovnanie tried
Pri porovnani jednotlivych tried sa ukazalo, Ze:
e Trieda 1.SC hodnotila klimu najpozitivnejsie zo vSetkych tried.
¢ Trieda 1.C mala najnegativnejsi vztah k uéitefom.
e Vztahy medzi Ziakmi su vo vietkych triedach stabilné a bez prejavov narusenych vztahov.
e Vztah k triednemu uéitelovi bol mierne slabsi v 1.SA.
e Zaujem o Studium je signifikantne nizsi v 1.B.

¢ Materidlne vybavenie aj mimoskolska ¢innost boli vnimané pozitivne bez vyraznych
rozdielov medzi triedami.

3. Porovnanie s predchadzajicimi rokmi

Oproti Skolskému roku 2023/2024, v ktorom bol zaznamenany vyrazny prepad vo vsetkych
kategdriach, su tohtorocné vysledky stabilnejsSie a porovnatelné s predoslymi rokmi.

Napriek zlepSeniu vSak vacsina kategérii ostava v slabSom priemere, vynimkou je materialne
vybavenie a mimoskolska ¢innost, ktoré dosiahli Urover lepsej polovice dlhodobého priemeru.

Odporucania pre skolsky rok 2025/2026
e Triednym ucitelom boli poskytnuté individudlne odporucania podla vysledkov ich tried.

e Na urovni Skoly sa odporuca:



o dalej budovat podporujlice, pozitivne a bezpeéné prostredie,

o pracovat na zniZovani stresu Ziakov,

o dbat na pedagogicky takt uéitelov a ich komunikaciu so Studentmi.
DalSie intervencie:

- vid ¢innost SPT ( dostupné najma v oblasti inklUzia a rovnost prileZitosti, kariérne
poradenstvo)



